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la jurisprudence la plus récente qui vous intéresse. Tous
les vendredis, I'Express vous informe des changements
législatifs et des nouvelles publications doctrinales dans
les domaines de droit qui vous concernent.
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L’EXpI’ESS Travail Conseillers juridiques en entreprise
Restez informé sans délai des nouveautés

en droit du travail et de I'emploi,

sous 3 grands thémes : relations du

travail, mesures disciplinaires et non

disciplinaires ainsi qu’'accidents du travail

et maladies professionnelles.




C'est vous qui choisissez

L'Express Signalement quotidien du 11 novembre 2019 L'Express Travail

Signalement quotidien
Signalement quotidien
CONSTITUTIONNEL (DROIT)

Les articles 3 b) et 5 b) du sur les droits de la personne
aux régimes de i

DROITS ET LIBERTES

AZ-51841576 o1 saviis plus ko Les du Régi sur dela Lol sur les droils de Ia personne aux

- régimes de prestations qui prévoient la cessation du versement des prestations d'assurance-salaire pour

cause dinvalidité lorsque Femployé attoint I'dge normal donnant cuverture au droit do receveir dos

DROITS ET LIBERTES prestations de retraite ne sont pas empreintes de discrimination fondée sur 'age. [T.C.D.P]
Les SUrr de la Lol SUr les aroits de la personne aux
régimes de prestations qui prévolent la cessation du versement des prestations d'assurance-salaire pour AZ-51641376 En savoir olus B3 dekok
cause dinvalidité lorsque 'employé atteint I'ge normal donnant ouverture au droit de recevoir des
presiations fie refraite ne sont pas empraintes de discrimination fondée sur 'ge. [TC.NP)

RESPONSABILITE ET OBLIGATIONS

AZE1B41376 Erssver plus ek Le Reg sur 'appileation de la Lol ¢ sur les droifs de fa personne aux régimes de
— ions, qui crée des ione A 'égard des da traitement fondées sur '4ge dans le

contexte des régimes de prestations de refraile et d’invalidité de longue durée, ne conlrevient pas 3

INTERPRETATION DES LOIS l'article 15 (1) de la Charte canadienne des droits et libertés. [T.C.D.P]

En adoptant la dispesition sur la restitution en vue du paiement des frais juridiques dans Ie cadre du i

régime visant les produits de |a criminalité, soit l'article 462.34 (4) c) (i) C.Cr., le législateur a non AZ-51641376 En savoir plus

seulement prévu la possibilité que r'accusé ait besoin des fonds saisis pour préparer sa défense, mais a
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